
附件三：
现代科技学院新员工培训纪律要求
     
岗前培训是加强新入职员工思想教育工作的有效途径和重要内容，是培养新员工尽快融入崭新工作环境的重要措施，是实现学院教学和管理目标的重要基础。为了充分保证本次培训的效果，达到既定培训目标，实现培训工作的严密组织和规范管理，现就培训班的培训纪律作如下规定。
一、参训学员应把学习摆在中心位置，通过学习努力提高思想政治理论水平和业务素质。
二、严格要求自己，自觉遵守培训期间的各项规章制度，积极参加各项活动，坚决完成学习任务。
三、按时参加培训，每次提前10分钟进入教室，不迟到，不早退，不无故缺席。
四、按要求参加安排的上课、讨论、自学、互动交流等各项活动，按时完成布置的作业，并及时上交。
    五、尊重授课教师，维护课堂秩序，认真做好课堂笔记。
六、上课期间手机等通讯工具一律关机或调成振动状态。在正常的培训时间内不会客访友。
七、确保培训教室清洁卫生，不吸烟、不乱抛杂物，严格按照值班表清理卫生。
八、培训时间：上午8:30-12:00；下午14:30-17:30。                       
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